Nova verzija (Od 10/09/2010 mozete preuzeti sa naseg sajta)

Obracdun zarada

Najjednostavniji rad koji pokriva skoro sve vrste i procese u sve slozenom segmentu liénih primanja, omoguci¢e vam da sa
lako¢om i velikom briznom uradite ispravne obracune.

Prva zna€ajna novina je da nema potrebe za unoSenje stopa doprinosa niti pripadajucih uplatnih raCuna. Sva podeSavanja
su ve¢ implementirana u samom programu, prakti€no obracun je spreman kada se unesu kadrovski podaci. U slu¢aju
zakonskih promena stopa ili ostalih relevantnih elemanata, jednostavno ¢ete preuzeti novu verziju sa naseg sajta.

Druga novina je da 90% unosa se vrSi u kadrovskim podacima koji su datumski determinisani.

Obracun je sada podeljen na tri tematcke celine i to Kadrovska evidencija, Obracuni i Druga primanja zaposlenih

e Kadrovska evedencija
1. Sva evidencija je datumski odredena (od do datuma)

2. Ubacene svi moguce vrste zarada (redovane,porodiljsko,bolovanje,privremeni,45+,50+, invalidi itd.)

3. Pracenje kretanja radnih mesta, promene orgranizacinih jedinica, promene op$tine prijave

4. Ugovorena zarada (dinarska i devizna, cena po satu, koeficijent radnog mesta, li¢ni koeficijent, najniza bruto
oshovica

5. Pracenje godiSnih odmora, odsustava, bolovanja, porodice, sposobnosti, ograni¢enja, obrazovanja

6. Evidencija dokumenta zaposlenog sa izveStavanjem isteka roka vaznosti (npr. sanitarna i zdravstvena knjizica)

7. Evidentiranja obustava i kredita, uz odredivanje prioriteta i u kojoj isplati da bude odbitak

8. Zaposleni se jednom unosi u kadrovskoj listi bez obzira ako je bilo prekida i ponovnog nastavka rada.

9. Poboljsane logi¢ke kontrole

10. Preko 30 izvestaja uz izuzetno jednostavno odredivanje kriterijuma

e Obracun zarada
1. *Nova vezija ne zahteva unoSenje stopa poreza i doprinosa, niti unoSenje uplatnih raéuna i poziva
2. U jednom dokumentu su svi obracuni za dati mesec, bez obzira na vrstu zarada
(bolovanje,porodiljsko,osnivaci) i bez obzira da broj isplate
3. Jedan radnik moze menjati u toku istog meseca, vrstu zarade, opstinu prijave, radno mesto, ugovoreni iznos,
banku za isplatu ...
Podrzano do 5 isplata u toku meseca
PodZan dobrovoljni PIO
Pored OD,0OD-1 i OPJ obazaca ubaceni su i NZ-1, INSZ (PMI) , OZ-10
Automatsko odredivanje maksimanog broj radnih sati.
Osim kredita i obustava, uvedena je opcija ,odbici od zarade®. Sto predstavlja obustave u korist poslodavca
(npr. mobilni telefon, kazne)
9. Generisanje naloga za knjzenje prema odgovaraju¢em obracunu
10. Stampanje virmana uz moguénost export-a za elektronsku banku
11. PoboljSane logicke kontrole
12. Preko 30 izvestaja uz izuzetno jednostavno odredivanje kriterijuma
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e Druga primanja zaposlenih
1. Unete su sve vrste obracuna drugih primanja (prevoz, ugovor o autorstvu, ugovor o delu, prihodi od kapitala ...)
Stampa svih pripadajuéih obrazaca (OPJ-1 do OPJ-8, M-UN)
Generisanje naloga za knjZzenje prema odgovaraju¢em obraunu
*Nova vezija ne zahteva uno3enje stopa poreza i doprinosa, niti uno$enje uplatnih rauna i poziva
Preno3enje prezova iz obraduna zarade
Stampanje virmana uz moguénost export-a za elektronsku banku
Izuzetno jednostavno izvestavanje
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