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KADROVSKA EVIDENCIJA ) /"2!I5. 
ZARADA 

 

YŀŘǊƻǾǎƪŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ƴŀƧōƛǘƴƛƧƛ ŘŜƻ ƻōǊŀőǳƴŀ ȊŀǊŀŘŀ ǳ ƴƧƻƧ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǎǾƛ podaci vezani za 

jednog radnika na osnovu kojih se rade dalji ƻōǊŀőǳƴi. 

Dobro popunjeni podaci u kadrovskoj listi ǇǊƻƛȊǾŜǑŏŜ ǎŜ ǇǊŀǾƛƭƴƛ ƻōǊŀőǳƴƛ. 

¦ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƻōǊŀőǳƴ ȊŀǊŀŘŀ postoji ƭƻƎƛőƪŀ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƪƻƧŀ ŏŜ ±ŀǎ ǳǾŜƪ ƻōŀǾŜǎǘƛǘƛ Řŀ ƴŜƪƛ ǇƻŘŀǘŀƪ 

nije uneǘ ƛƭƛ ƧŜ ƴŜǘŀőŀƴΣ őƛƳŜ ƧŜ ǎƳŀƴƧŜƴŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƎǊŜǑƪŜΦ 

  

Pre unosa podata o kadrovima neophodno je definisati:   

 

1. Organizacine jedinice 

2. hǇǑǘƛƴŜ 

3. Kreditori 

4. Radna mesta 

5. Vrsta dokumenta 

6. Sposobnosti 

7. Vrsta obrazovanja 

8. Vrsta prijema 

9. Vrsta prestanka 

 

 

tƻŘŀŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ōƛǘƴƛ Ȋŀ ǎŀƳ ƻōǊŀőǳƴ ǎǳΥ 

10. Privredne komore 

11. Poslovi ς metodologija 

12. Parametri  (podaci poslodavca) 

13. Kursna lista 
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1. ORGANIZACIONE JEDINICE 
 

Ukoliko u preduzeŏǳ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ 

ǇǊŀŏŜƴƧŜƳ ǘǊƻǑƪƻǾŀ Ǉƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛƳ 

jedinicama potrebno ih je definisati i 

dodeliti svakom radniku u kadrovskoj 

listi. 

 

 

2. O0£4).% 
 

 

hǇǑǘƛƴŀ ǇǊƛƧŀǾŜ ƧŜ ōƛǘŀƴ ǇƻŘŀǘŀƪ Ȋŀ ǇƭŀŏŀƴƧŜ 

poreza na zarade i zdravstvenog osiguranja(za 

poslodavce na teritoriji Beograda program 

ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧŜ ǎŜŘƛǑǘŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǳ 

ǇƻȊƛǾǳ ƴŀ ōǊƻƧύΦ½ŀǘƻ ƧŜ ǳ [L{¢L ht~L¢b! 

ǇƻǘǊŜōƴƻ ƴŀǾŜǎǘƛ ǎǾŜ ƻǇǑǘƛƴŜ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ 

evidentirana prijava zaposlenih i onda za 

svakog radinka defiƴƛǎŀǘƛ ƪƻƧƻƧ ƻǇǑǘƛƴƛ ǇǊƛǇŀŘŀΦ 

 

 

 

3. KREDITORI 
 

Za svakog radnika koji 

ƛƳŀ ƻōŀǾŜȊǳ ǇƭŀŏŀƴƧŀ 

kredita neophodno je 

definisati kreditora 

(banku koja odobrava 

ƪǊŜŘƛǘύΣ ōǊƻƧ ǘŜƪǳŏŜƎ 

Ǌŀőǳƴŀ i ǑƛŦǊǳ ǇƭŀŏŀƴƧŀΦ 

YƻǊƛǎǘŜŏƛ ƻǾŜ ǇƻŘŀǘƪŜ 

ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ŏŜ ǎŜ 

formirati viraman. 
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4. RADNA MESTA 
 

Ukoliko se ǳ ǾŀǑŜƳ ǇǊŜŘǳȊŜŏǳ 

ƻōǊŀőǳƴ ȊŀǊŀŘŀ ƻōǊŀőǳƴŀǾŀ 

prema  radnom mestu i ƭƛőƴƻƳ 

koeficijentu zaposlenog, 

neophodno je definisati 

specifikaciju radnih mesta, 

Ǒƪƻƭǎƪǳ ǎǇǊŜƳǳ ƪŀƻ i koeficijente 

Ǉƻ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǊŀŘƴƛƳ ƳŜǎǘƛƳŀΦ 

Prilikom unosa podataka o 

zaposlenom u kadrovskoj listi 

ŘŜŦƛƴƛǎŀŏŜƳƻ ǊŀŘƴƻ ƳŜǎǘƻ Σ ŀ 

ǇƻŘŀŎƛ ƻ ǑƪƻǎƪƻƧ ǎǇǊŜƳƛ ƛ 

ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘǳ ŏŜ ǎŜ ŀǳǘƻƳŀǎƪƛ 

preuzeti. 

 

 

 

5. VRSTA DOKUMENTA 
 

¦ƪƻƭƛƪƻ ȌŜƭƛƳƻ Řŀ 

vodimo detaljnu 

evidenciju o 

dokumentima 

zaposlenih (radna 

viza, zdravstvena 

ƪƴƧƛȌƛŎŀΧύǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ 

definisati listu 

dokumenata. Za sva 

dokumenta koja 

ŘŜŦƛƴƛǑŜƳƻ ǳ 

ǑƛŦŀǊƴƛƪǳ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ 

voditi evidenciju o broju i datumu izdavanja i isteka(npr.radna viza za rad u inostranstvu). 
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6. SPOSOBNOSTI 
 

½ōƻƎ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎǳ 

neophodne zŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ 

poslova neophodno je definisati ih I 

kasnije dodeliti zaposlenima. Ovaj 

ǇƻŘŀǘŀƪ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƻŘ ǾŜƭƛƪŜ ƪƻǊƛǎǘƛ 

ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǊŜŀƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘǳȊŜŏŀΦ 

Naziv proizvoljno dajemo i ƻŘǊŜŚǳƧŜƳƻ 

ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƛƭƛ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ǎǘŀǘǳǎΦ 

NPR. Neki od zaposlenih nema dozvolu 

koja je potrebna za rad kod tog 

poslodavca ǘƻ ŏŜ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀǘƛ ƴƧŜƎƻǾƛƳ 

ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŜƳ, ili pƭŀǑƛ ǎŜ ǾƛǎƛƴŜ Ǉŀ ŏŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛȊōŜƎŀǾŀǘƛ da ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ǳǇǳŏǳƧŜ ƴŀ ƳŜǎǘŀ 

ƎŘŜ ǎŜ ǊŀŘƛ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǾƛǎƛƴŀƳŀΦ 

 

7. VRSTA OBRAZOVANJA 
 

¦ ƻǾƻƳ ŘŜƭǳ ŏŜƳƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǇǊŜƳŜ ǊŀŘƛ ŘƻōƛƧŀƴƧŀ ƪŀǎƴƛƧƛƘ ƛȊǾŜǑǘŀƧŀΦ hǾŀƧ ŘŜƻ ƴƛƧŜ ǾŜȊŀƴ Ȋŀ 

ǎŀƳ ƻōǊŀőǳƴ ȊŀǊŀŘŀΦ 
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8. VRSTA PRIJEMA 
 

Evidentira se vrsta prijama 

zaposlenog kod poslodavca.  

 

 

 

9. VRSTA PRESTANKA 
 

Evidentira se vrsta prestanka rada zaposlenog 

kod poslodavca.  

 

 

10. PRIVREDNE KOMORE 
 

Ukoliko je potrebno 

ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ƻŘ ƭƛőƴƻƎ 

dohodka obustavljati 

őƭŀƴŀǊƛƴǳ ǇǊƛǾǊŜŘƴƛƳ 

komorama u ovoj 

tebeli je neophodno 

navesti komore, 

procenat obustave, 

ōǊƻƧ ǘŜƪǳŏŜƎ Ǌŀőǳƴŀ 

primaoca i datum od 

ƪƻƎ ǇƻőƛƴƧŜƳƻ sa 

obustavom. YƻǊƛǎǘŜŏƛ 

ove podatke formira 

se virman koji je 

ƳƻƎǳŏŜ ǑǘŀƳǇŀǘƛ ƛƭƛ 

exportovati u neki od 

e ςbank klijenta. 
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11. POSLOVI ɀ METODOLOGIJA 
 

¦ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ƻōǊŀőǳƴ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƳŜǎŜŎ ǊŀŘƛ ƪǊƻȊ ǊŀŘƴŜ ǎŀǘŜ ƛƭƛ ǎŜ ǊŀŘƛ ƛȊ ǾƛǑŜ ŘŜƭƻǾŀ ƻƴŘŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 

ŦƻǊƳƛǊŀǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ǳ ŘŜƭǳ άǇƻǎƭƻǾƛ ς ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀέ Φ 

 

Kako se formira lista u poslovima-metodoligiji tj. vrsta radnih sati? 

YƻǊƛǎǘŜŏƛ taster  otvaramo novo polje u listi. 

U kolonu  ǳƴƻǎƛƳƻ ŘŀǘǳƳ ƻŘ ƪŀŘŀ ŏŜ ǾŀȌƛǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǾǊǎǘŀ radnih sati. 

U kolonu  unosimo do kog ŘŀǘǳƳŀ ŏŜ ǾŀȌƛǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǾǊǎǘŀ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛΦ  

Kolona ǑƛŦǊŀ ƧŜ ǇǊƻƛȊǾƻƭƧƴƻƎ ǘƛǇŀ Σ ƳƻȌŜmo ƻǎǘŀǾƛǘƛ Řŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘƻŘŜƭƛ ƘǊƻƴƻƭƻǑƪƛ ǎǾŀƪǳ ǑƛŦǊǳ ƻŘǊŜŚŜƴŜ 

vrste radnih sati ili je sami dodelimo. 

Kolona naziv ǘŀƪƻŚŜ ƧŜ ǇǊƻƛȊǾƻƭƧƴƻƎ ǘƛǇŀΣ tu unosimo ƴŀȊƛǾ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǾǊǎǘŜ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ ƴǇǊΦ όǊŜŘƻǾŀƴ ǊŀŘΣ 

ǎǘƛƳǳƭŀŎƛƧŀΣ ǊŜƎǊŜǎΣ ƴƻŏƴƛ ǊŀŘ ƛǘŘΦύΦ 

U Kolonu  unosi se procenat za navedenu ǾǊǎǘŀ ƴǇǊΦ wŜŘƻǾŀƴ ǊŀŘ млл҈Σ ƴƻŏƴƛ ǊŀŘ нс҈ 

ƛǘŘΦόǾƛŘŜǘƛ ǎƭƛƪǳ ƛȊƴŀŘύΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ƻǎǘŀǾƛ ǇǊŀȊƴƻ ǇƻƭƧŜ ǳ ƻǾƻƧ ƪƻƭƻƴƛ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ je da se u samom 

ƻōǊŀőǳƴǳ ƪǊƻȊ ǊŀŘƴŜ ǎŀǘŜ ǳƴŜǎŜ Ŧƛƪǎƴƛ ƛȊƴƻǎǳ ǳ ŘƛƴŀǊƛƳŀΦ 

 


